
Unternehmen:

Wir sind seit über 20 Jahren die erste Adresse für die Besetzung von Spezialisten- und Führungspositionen in der Agrar-
und Ernährungsindustrie. Unser Leistungsspektrum geht dabei über die klassische Personalsuche hinaus: Von der
Personal- und Organisationsentwicklung bis zur strategischen Vergütungsberatung begleiten wir unsere Mandanten
ganzheitlich. Im Rahmen unserer strategischen Marktbearbeitung wollen wir nun eine neue, wissenschaftlich fundierte
Studie für die Entscheider der deutschen Food-Branche etablieren. Starte bei uns im Rahmen eines bezahlten
Praktikums oder als Werkstudent (m/w/d) und schreibe direkt im Anschluss Deine Masterarbeit zu einem spannenden
Thema. Sammle praktische Erfahrung und übernehme direkt Verantwortung im Projekt!  

Projektmanager/Masterand (m/w/d) 

Branche: Beratung/Dienstleistung

Dein Weg bei uns:

Du schnupperst Beratungsluft, lernst unsere
spannende Branche kennen, baust ein
Erhebungspanel auf und bereitest die erste
Befragungswelle vor und führst sie ebenso durch
Auf Basis der Vorarbeit baust Du Deine Thesis auf 
Du feilst am Studiendesign, sicherst
wissenschaftliche Standards und übernimmst die
statistische Auswertung
Du übersetzt Zahlen in handfeste Branchen-Insights
und erstellst schließlich den finalen Report in enger
Abstimmung mit unseren BeraterInnen

Dein Profil:

Fortgeschrittenes Masterstudium, vorzugsweise mit
Bezug zu Food (oder Agrar)
Erste Kenntnisse im Projektmanagement, in der
empirischen Forschung, Statistik und Datenanalyse
sowie das Talent, komplexe Daten verständlich
aufzubereiten
Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise kombiniert
mit dem Anspruch, dass Deine wissenschaftlichen
Ergebnisse echten Nutzen in der Praxis stiften
Grundinteresse an der Food-Value-Chain sowie an
modernen HR-Themen

Kontakt:

Klingt interessant? Dann sende uns gerne Deine
Bewerbungsunterlagen. Bei Fragen steht Dir unser
Ansprechpartner gerne zur Verfügung: 

René Wessels
Tel.: 04473 94336 16
Email: wessels@personal-schwerdtfeger.de

Was wir Dir bieten:

Nahtloser Einstieg über ein bezahltes Praktikum
oder ein flexibles Werkstudium 
Enge persönliche Betreuung und 

       wertvolles Feedback 
Zugang zu unserem Branchennetzwerk, Einblicke
ins Tagesgeschäft einer Personalberatung und
weitere spannende Themenfelder

Region: Emstek

“Strategische Analyse in der Food-Branche”


