
 

   

 

 
Für unsere People & Culture Abteilung an unserem Standort Bremerhaven suchen wir ab dem 
01.03.2025 eine:n motivierte:n Student:in für ein 
 

Praktikum im Bereich HR/Personalmanagement (w/m/d) 
 
Deine Aufgaben: Wir machen gemeinsam den Unterschied. 

• Aktives Mitarbeiten im Bewerbermanagement, insbesondere bei Stellenausschreibungen und 
durch eigenverantwortliche Organisation der Vorstellungsgespräche 

• Betreuung der Neueinstellung von Mitarbeitenden: vom Antrag beim Betriebsrat bis hin zum 
Onboarding 

• Unterstützung bei der Erstellung von Vertragsdokumenten und Arbeitszeugnissen 
• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen 
• Übernahme eigener kleiner Projekte und Verantwortungsbereiche 

 
Dein Profil: Wir mögen, was dich besonders macht. 

• Du bist eingeschriebene:r Student:in in einem Studium der Fachrichtungen 
Betriebswirtschaftslehre, Psychologie, Kommunikation oder vergleichbar, vorzugsweise mit dem 
Schwerpunkt Personal. 

• Idealerweise verfügst Du durch Praktika über erste Erfahrungen. 
• Der Umgang mit Menschen bereitet Dir viel Freude. 
• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie hohe Eigeninitiative sind für Dich 

selbstverständlich. 
• Du beherrscht die englische Sprache sicher in Wort und Schrift, auch Auslandserfahrung ist uns 

herzlich willkommen. 
 
Deine Vorteile: Wir sorgen für dich. 

• Du kannst damit rechnen, dass Dein Praktikum bei FRoSTA angemessen vergütet wird. 
• Ein erfahrenes Team steht Dir zur Seite und hat für Deine Belange immer ein offenes Ohr. 
• Mitarbeiterrabatte: Als Mitglied des FRoSTA-Teams erhältst Du gute Konditionen beim Kauf 

unserer Produkte. 
• Agile Arbeitszeiten und die Möglichkeit auch Remote zu arbeiten, geben Dir Flexibilität. 
• Frostig ist bei uns nur die Produktion – das Betriebsklima ist hingegen von Kollegialität, 

interkultureller Offenheit und einem starken Miteinander geprägt. 
 
Passen wir zusammen? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung unter Angabe 
Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins. 
Dein Ansprechpartner ist Leonie Onken. #gerneperdu 
 
Ein Hinweis: Bitte lade bei der Online-Bewerbung Deine Prüfungsordnung hoch. 


