
Das Staatliche Baumanagement Elbe-Weser führt als eines von sieben staatlichen
Bauämtern in Niedersachsen die Baumaßnahmen des Landes und des Bundes durch. Mit
mehr als 110 Beschäftigten betreuen wir mehr als 2.400 Bauwerke in den Regionen
Cuxhaven, Friesland, Osterholz, Rotenburg (Wümme) und Stade.

Für unsere Standorte Cuxhaven und Bremervörde suchen wir unbefristet

Ingenieure (m/w/d) / Techniker (m/w/d)
Versorgungstechnik bzw. Technische Gebäudeausrüstung
Kennziffer 09/2025

Ihre Aufgaben:
 Projektleitung/-mitarbeit bei kleinen und großen Neu-, Um- und Erweiterungsbauten in

Liegenschaften des Bundes und des Landes sowie bei der Bauunterhaltung
entsprechend der Leistungsphasen 1- 9 HOAI

 Begleitung / Steuerung von freiberuflich tätigen Ingenieurbüros
 Erstellung und Prüfung von Ausschreibungen und Abrechnungen

Unsere Anforderungen:
 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Versorgungstechnik, Technische

Gebäudeausrüstung, Gebäudeenergietechnik, Green Building oder einer
vergleichbaren Studienrichtung

 Staatlich geprüfte Techniker der Fachrichtung Heizung, Lüftung, Klima oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

 Beamtinnen/Beamte müssen über die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1.
Einstiegsamt, Fachrichtung technische Dienste verfügen

 Mehrjährige praktische Erfahrungen bei der Planung und Realisierung von
gebäudetechnischen Anlagen

 Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen
 Konstruktive Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität
 Sicheres Auftreten, gutes Ausdrucksvermögen
 Erforderlich sind fachkundige Sprachkenntnisse der Stufe C2 gemäß dem

„Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen (GER)“
 Bereitschaft zu Dienstreisen, Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
 Entgelt nach E 11 TV-L und Jahressonderzahlung/ BesGr. A 11 NBesG
 Bei der Besetzung des Arbeitsplatzes mit einem Techniker (m/w/d) erfolgt die

Eingruppierung entsprechend der persönlichen Voraussetzungen anhand der
Vorschriften der EGO zum TV-L

 Verantwortungsvolle Position im fachübergreifenden Team
 Flexible Arbeitszeitmodelle und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich
 Sicherer, konjunkturunabhängiger Arbeitsplatz
 Individuelle strukturierte Einarbeitung nach unserem Einarbeitungskonzept
 Grundsätzliche Möglichkeit des ortsflexiblen Arbeitens
 Zukunftsorientierte Fort- und Weiterbildung
 Betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung im Rahmen der
rechtlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen weisen Sie
bitte bereits in der Bewerbung darauf hin.

Das Einverständnis zur Sicherheitsüberprüfung nach dem Nds. SÜG und deren
Beanstandungsfreiheit ist für den Arbeitsplatz Einstellungsvoraussetzung.



Beschäftigte des öffentlichen Dienstes erklären bitte ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in
die Personalakte.

Der Dienstposten/Arbeitsplatz entspricht einem Amt der BesGr. A 11 NBesG oder einer
Tätigkeit der Entgeltgruppe 11 TV-L. Die Verfügbarkeit einer Planstelle der entsprechenden
Wertigkeit für verbeamtete Beschäftigte richtet sich nach den stellenwirtschaftlichen
Möglichkeiten. Aus einer erfolgreichen Bewerbung kann kein Anspruch auf Verbeamtung
hergeleitet werden.

Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich an Herrn Winter unter Telefon 04721 506-415, bei
Fragen zum Auswahlverfahren an Herrn Blohm unter Telefon 04721 506-130 und Herrn
Landsiedel unter 04721 506-104.

Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie über Ihre damit
zusammenhängenden Rechte gem. Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung erhalten Sie auf
unserer Internetseite unter Karriere / Aktuelle Stellenangebote / NLBL / Datenschutzrechtliche
Informationen.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen unter Angabe
der Kennziffer 09/2025 und des Dienstortes bis zum 29.03.2025 per E-Mail oder postalisch
an

Staatliches Baumanagement Elbe-Weser

Elfenweg 17 | 27474 Cuxhaven

Personal@sb-elw.niedersachsen.de | www.nlbl.niedersachsen.de


