
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir suchen Unterstützung für unser Team in Cuxhaven oder Hamburg 

 
Referent Personalcontrolling & Compensation (m/w/d) 

 
Was sind Deine Aufgaben? 

• Beratung und Unterstützung der Personalleitung zu Grundsatzkonzepten und Themenstellungen im 
Personalmanagement 

• Personalcontrolling (Erstellen von Reportings & Statistiken) 
• Bearbeitung arbeitsrechtlicher und tarifvertraglicher Fragestellungen sowie Erstellung arbeitsrechtlich 

relevanter Dokumente 
• Umsetzung aller disziplinarischen Maßnahmen in Zusammenarbeit mit dem HR Management 
• Betreuung der ausländischen Tochterunternehmen in vertraglichen Angelegenheiten und ggf. 

Rekrutierungsprozessen 
• Weiterentwicklung und Optimierung der Personaladministration 
• Schnittstelle bei arbeitssicherheitsrelevanten Themen 

 
Was solltest Du mitbringen? 

• Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal / Personalcontrolling oder vergleichbare 
Ausbildung 

• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der operativen und strategischen Personalarbeit 
• Kenntnisse im Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht sowie Arbeitssicherheit 
• Hohes Maß an Dienstleistungsorientierung, Eigeninitiative sowie selbständige Arbeitsweise und 

lösungsorientiertes Handeln 
• Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel 
 

Was bieten wir Dir? 
Ein Arbeitsumfeld, das sich kontinuierlich den Herausforderungen der Zukunft stellt und weiterentwickelt. Das 
beinhaltet: 

• Attraktive Entgelt- und Rahmenbedingungen 
• Ein zeitgemäßes Modell der betrieblich unterstützten Altersvorsorge 
• Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements, Firmenfitness 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Bike-Leasing 
• Gruppenunfallversicherung 
• Spannende Entwicklungsmöglichkeiten in einem vielseitigen und gut aufgestellten Konzern 

 

Kontakt 
Ist Dein Interesse geweckt? Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Dann freuen wir uns auf 
Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen über unsere Homepage unter www.pne-ag.com mit Angabe 
Deines frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. 

http://www.pne-ag.com/

